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" SOCIETE PERENNE

|\  L'ENTREPRENEURIAT RESPONSABLE |

Le label RSE crée pour les entreprises par les entreprises

7

Lancez-vous dans laventure Perenne ... \/

N —

Pour plus d'informations sur les modalités tarifaires et d'organisations contactez-nous :
Samuel FERNAL - O618.66.63.77

contact@societeperennefr

12 rue Berthonniere - 17100 SAINTES

Pour une demande de devis nous nous engageons d vous répondre dans les 48hO0O



mailto:contact@societeperenne.fr

Nos atouts

Les audits terrains
La transversalité des notions

abordées

Société Pérenne est un label RSE, créé par les La réintégration de notions liées & la
entreprises pour les entreprises.

continuité d'activité :
- lanalyse concurrentielle

Notre savoir-faire est issu de la pratique de 'audit .
- la recherche et developpement

et des probléematiques d'entreprises rencontrees

sur le terrain dans les activités diverses du - la stratégie d'entreprise

Groupe Qualisen. Un référentiel adaptable & toutes les
structures et activités

L'intention est de construire un label RSE & part La réactivité de nos équipes !!

egale entre les 3 piliers, afin de ne pas favoriser

une thematique spécifique pour s'inscrire dans la

durabillite et la pérennité.

1.Engagement de la direction

2.Environnement

3.Sante Securité au Travail

4 Les achats responsables

5.Le Social Interne

6.Le Social Externe

7.La strategie dentreprise

8.Les ressources humaines

9.Systeme dinformation
10.Economie et Juridique

Les niveaux de maitrises
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‘Engagement et
formalisation des
notions de pérennité et
de RSE"
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‘L'innovation et le
progres sont au coeur
d'une dynamique
d'amélioration durable”

JUNIOR CONFIRME
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‘Intérét et volonté de
développer la RSE dans
l'entreprise”

‘L'organisme actualise,
améliore et
communique avec ses
parties prenantes*

MAITRISE INNOVANT



